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Approfondir vos compétences en Lean management 
pour mener des projets d’amélioration 

DURÉE
Présentiel : 1 jour (7h00)
Distanciel : 2 demi-journées (7h00) 

PRIX 2025
Présentiel / Distanciel :
800 € HT / personne

Tarif TTC calculé en fonction du taux de 
TVA en vigueur à la date de réalisation de 
la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées en 
région

FORMATEUR
Expert RYDGE 

NATURE DE L’ACTION
Cette action de formation entre dans le 
champ d’application de l’article L 6313-1 
du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET APPRÉCIATION 
DES RÉSULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément à 
l’article L6353-1 du Code du Travail
Nouveau programme : 
- Nombre d’apprenant /an/offre
- Taux de satisfaction apprenant

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

HANDICAP

En cas de situation de handicap ou 
besoin d'un aménagement spécifique, 
contactez notre réfèrent handicap qui 
mettra en œuvre tous les moyens 
possibles pour vous accueillir dans les 
meilleures conditions. ebienne@rydge.fr

Management et leadership

Lean 

ML10010

Date de MAJ de l’offre : Mars 2025 

PUBLIC CONCERNÉ
• Toute personne souhaitant approfondir ses compétences en Lean management 

pour une meilleure productivité et pour la gestion de projets d’amélioration

PRÉREQUIS
• Maitrise du Français
• Métier (cf. Public concerné)

OBJECTIFS
• Identifier les caractéristiques des organisations efficaces grâce aux outils Lean
• Déployer le Lean management sous tous ses aspects : la gestion des équipes/des

conflits, la conduite du changement, la standardisation/politique du « bon premier
coup », les notions concrètes d’optimisation, de performance et d’excellence
opérationnelle

• Détecter les forces, les pertes d’efficiences et les axes d’amélioration au sein d’une
entreprise

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MOBILISÉES 
• Démarche structurée pour renforcer la compréhension et ancrer durablement les 

compétences en liant apprentissage théorique et pratique .
• Cas pratiques et mises en situation réalistes pour favoriser une intégration 

immédiate des acquis.
• Echanges personnalisés, en adaptant les contenus aux besoins spécifiques des 

participants.
• Supports pédagogiques complets et accessibles pour accompagner 

l’apprentissage tout au long de la formation.
• Evaluation de la satisfaction et de l’engagement 

POUR LE BON DÉROULEMENT DE LA FORMATION EN DISTANCIEL  
• Prévoir une connexion Internet à haut débit
• Prévoir un micro et une webcam fonctionnels 

PROGRAMME 
INTRODUCTION 
• Présentation des objectifs et échanges informels afin de mieux se connaître 

QU’EST-CE QUE LE LEAN ?
• Explication théorique, sous forme de cas pratiques et d’exemples des concepts 

clés du Lean

LE LEAN EN PRATIQUE 
• Présentation de la méthode DMAIC 

MISE EN ŒUVRE DE LA MÉTHODE À CHAQUE ÉTAPE DANS DES CAS PRATIQUES 
THÉORIQUES OU PERSONNALISÉS. 
• Identifier les besoins du client (VOC, ECC, SIPOC)
• Identifier le flux de valeur (VSM, Gemba Walk)
• Analyser les causes du problème (Désastres, méthode des 5 pourquoi, diagramme 

d’Ishikawa) 
• Améliorer le process (matrice Impact / faisabilité, système Kanban)

BRAINSTORMING EN ÉQUIPE
• Faire bon du premier coup (5S, Poka Yoke, SMED)

MODALITÉ D’EVALUATION
• Questionnaire réalisé en fin de formation pour évaluer les compétences acquises

MODALITÉS D’ACCÈS
• Vous pourrez accéder à la formation après avoir contacté votre conseiller (par le 

lien ci-dessous). https://www.rydge.fr/contact
• L’adéquation de la formation et de son contenu à vos besoins sera validée par un 

questionnaire d’analyse et de positionnement.

DÉLAI D’ACCÈS
• A partir de la demande d’inscription à la formation, nous planifierons ensemble 

d’une date de session à votre convenance dans un délai de 3 mois maximum.
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