
Dirigeants à l’ère de l’IA : comprendre, décider, agir

DURÉE
Présentiel : 1 jour (7h00)

PRIX 2025
Présentiel : 2 500 € HT / Personne

Tarif TTC calculé en fonction du taux de 
TVA en vigueur à la date de réalisation de 
la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées 
en région

FORMATEUR
Expert RYDGE Conseil

NATURE DE L’ACTION
Cette action de formation entre dans le 
champ d’application de l’article L 6313-1 
du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET APPRÉCIATION 
DES RÉSULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément à 
l’article L6353-1 du Code du Travail
Nouveau programme : 
- Nombre d’apprenant /an/offre
- Taux de satisfaction apprenant

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

HANDICAP

En cas de situation de handicap ou 
besoin d'un aménagement spécifique, 
contactez notre réfèrent handicap qui 
mettra en œuvre tous les moyens 
possibles pour vous accueillir dans les 
meilleures conditions. 
ebienne@rydge.fr

Finance & Gestion 

Contrôle de gestion et Business Intelligence

FG2400

Date de MAJ de l’offre : Octobre 2025 

PROGRAMME 

ACCUEIL ET INTRODUCTION
• Présentation des objectifs de la journée
• Tour de table : attentes des participants
• Brève mise en contexte : pourquoi l’IA est un enjeu stratégique pour les dirigeants

PANORAMA DE L’IA : CONCEPTS, TECHNOLOGIES ET TENDANCES
• Genèse de l’I.A.
• Points de Définition et typologies d’IA : 

• IA faible, 
• IA générative, 
• Machine learning,

• Exemples concrets d’usages dans les entreprises
• IA générative : cas d’usage avec ChatGPT, Copilot, etc.
• Démonstration interactive (outils)
• Impacts RSE 

• Enjeux environnementaux
• Enjeux de gouvernance 

INTÉGRER L’IA DANS SON ORGANISATION POUR OPTIMISER LES PROCESSUS ET LA 
PERFORMANCE OPÉRATIONNELLE
• Comptabilité Finances :

•Automatisation de la saisie, rapprochements bancaires, prévisionnel
•IA pour la détection des anomalies ou fraudes

• Ressources humaines :
• Tri de CV, aide à l’entretien, gestion des compétences
• Risques de biais et obligations légales

• Qualité & conformité :
• Analyse automatique des non-conformités
• IA pour la veille réglementaire et la gestion documentaire

• Autres fonctions :
• Commerciales
• Marketing

• Impacts RSE : cas d’usage 
• Études de cas et retours d’expérience

PUBLIC CONCERNÉ
• Dirigeants
• Membres du comité de direction
• Responsables de service

PRÉREQUIS
• Maitrise du Français
• Métier (cf. Public concerné)

OBJECTIFS
• Appréhender les fondamentaux de l’IA
• Comprendre les enjeux, les usages et le cadre légal de l’IA pour une intégration 

stratégique et responsable dans les organisations
• Identifier les opportunités d’intégration de l’IA dans les fonctions clé des 

organisations et faciliter son utilisation

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MOBILISÉES 
• Démarche structurée pour renforcer la compréhension et ancrer durablement les 

compétences en liant apprentissage théorique et pratique.
• Cas pratiques issus de situations réelles d’OGEC et mises en situation réalistes 

pour favoriser une intégration immédiate des acquis.
• Echanges personnalisés, en adaptant les contenus aux besoins spécifiques des 

participants.
• Supports pédagogiques complets et accessibles pour accompagner 

l’apprentissage tout au long de la formation.
• Evaluation de la satisfaction et de l’engagement 

https://www.formation.rydge.fr

RYDGE Conseil Paris La Défense -
Courbevoie
Expertise Comptable, Gestion Sociale, 
Conseil

Tour Eqho
2 avenue Gambetta
CS 60055
92400 Courbevoie
Telephone:+33 (0)1 55 68 86 66
Telefax:+33 (0)1 55 68 86 60
Internet: https://www.rydge.fr/

Organisme de formation déclaré sous le 
numéro 11 92 28131 92 auprès du préfet de 
la région Hauts de Seine
Numéro de SIREN de l’organisme de 
formation : 903 309 490

https://www.formation.rydge.fr/
https://www.formation.rydge.fr/
mailto:ebienne@rydge.fr
https://www.formation.rydge.fr/
https://www.rydge.fr/


Dirigeants à l’ère de l’IA : comprendre, décider, agir

DURÉE
Présentiel : 1 jour (7h00)

PRIX 2025
Présentiel : 2 500 € HT / Personne

Tarif TTC calculé en fonction du taux de 
TVA en vigueur à la date de réalisation de 
la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées 
en région

FORMATEUR
Expert RYDGE Conseil

NATURE DE L’ACTION
Cette action de formation entre dans le 
champ d’application de l’article L 6313-1 
du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET APPRÉCIATION 
DES RÉSULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément à 
l’article L6353-1 du Code du Travail
Nouveau programme : 
- Nombre d’apprenant /an/offre
- Taux de satisfaction apprenant

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

HANDICAP

En cas de situation de handicap ou 
besoin d'un aménagement spécifique, 
contactez notre réfèrent handicap qui 
mettra en œuvre tous les moyens 
possibles pour vous accueillir dans les 
meilleures conditions. 
ebienne@rydge.fr

Date de MAJ de l’offre : Octobre 2025 

MODALITÉS D’EVALUATION
• Questionnaire réalisé en fin de formation pour évaluer les compétences acquises

MODALITÉS D’ACCÈS
• Vous pourrez accéder à la formation après avoir contacté votre conseiller (par ce 

lien). https://formation.rydge.fr/contact
• L’adéquation de la formation et de son contenu à vos besoins sera validée par un 

questionnaire d’analyse et de positionnement.
• Formation disponible en présentiel et à distance.

DELAI D’ACCÈS 
• A partir de la demande d’inscription à la formation, nous planifierons ensemble 

d’une date de session à votre convenance dans un délai de 3 mois maximum.
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PROGRAMME 

CADRE JURIDIQUE ET RÉGLEMENTAIRE, LIMITES
• Présentation du règlement européen sur l’IA Approche par niveau de risque 

(inacceptable, élevé, limité, minimal)
• Obligations pour les entreprises selon les cas d’usage
• Transparence, documentation, gestion des risques
• Focus sur les échéances clés 
• Impacts pour les dirigeants : conformité, responsabilité, opportunités, 
• Limites de l’utilisation de l’IA dans les organisations

ATELIER PRATIQUE : DIAGNOSTIC IA DE VOTRE ENTREPRISE
• Cartographie des processus internes
• Identification des opportunités d’automatisation ou d’optimisation par l’IA
• Évaluation des risques et des contraintes juridiques
• Élaboration d’un mini-plan d’action personnalisé

PILOTER UN PROJET IA EN TANT QUE DIRIGEANT
• Gouvernance de l’IA : rôles, responsabilités, éthique
• Choisir les bons partenaires et prestataires
• Mesurer la performance et l’impact
• Communication interne et conduite du changement

CONCLUSION & PERSPECTIVES
• Synthèse des apprentissages
• Ressources pour aller plus loin
• Évaluation de la formation

QUIZ
• Validation des compétences par un quizz

Finance & Gestion 

Contrôle de gestion et Business Intelligence

FG2400
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