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Jeu « Trajectoire bas 
Carbone »
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Devenez un membre de la direction d’une entreprise fictive et vivez 
une expérience immersive où chaque décision compte. 

Dans ce jeu collaboratif, vous devrez imaginer et positionner des 
actions d’adaptation au changement climatique et de réduction 
des émissions de gaz à effet de serre… jusqu’en 2050.

Votre objectif ? Construire ensemble une trajectoire cohérente 
stratégique qui sauvera votre modèle d'affaires. 

Une invitation à penser différemment, à anticiper et à agir dès 
maintenant. Vous avez les cartes en main !

Êtes-vous prêts à relever le défi ?
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Objectif du jeu 
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Les joueurs représentent la gouvernance d’une entreprise fictive « Alizés », qui 
fabrique et commercialise des jouets.

L’objectif du jeu sera de placer des cartes actions d’adaptation au changement 
climatique et d’atténuation des Gaz à effet de serre sur une ligne de temps 
jusqu’en 2050 ou avant. 

Ils  gagnent lorsque l’animateur valide le placement des cartes Actions. 

Le jeu se joue en intelligence collective et non en compétition sur une table, il 
n’y a pas de bonnes ou mauvaises solutions mais certaines cartes doivent être 
positionnées avant d’autres pour conserver une cohérence dans les décisions 
stratégiques. 

Il s’agit uniquement d’un prisme climat et non de la totalité des actions 
possibles pour une stratégie RSE d’entreprise.
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Déroulement du jeu

Etape 1 : Présentation du jeu, le déroulement, l’objectif et le modèle d’affaire de l’entreprise Alizés.

Etape 2 : Démarrage Les joueurs prennent les cartes « STOP/GO » et cherchent les 3 actions pour déclencher les  
« GO » et commencer le jeu.

Etape 3 : Placement : Les 3 lots de cartes sont distribués aléatoirement aux joueurs qui se concertent pour placer 
les cartes sur la ligne de temps. Si certaines cartes ne leur paraissent pas pertinentes, ils peuvent les poser en haut 
de la ligne de temps.  

À tout moment, l’animateur peut utiliser le buzzer et poser une carte « Evènement » qui va perturber la stratégie. 
Entre chaque lot, l’animateur fait un débrief et pose des questions sur les raisons du positionnement des cartes. Il 
souligne des placements plus intéressants et précise pourquoi.

Etape 4 : Projection - Le groupe échange pour identifier les raisons pour lesquelles certaines actions ont été 
différées ou avancées.

Etape 5 : Transposition - Tour de table individuel sur la transposition possible dans leur contexte économique. 

Fin de la partie : Lorsque toutes les cartes sont placées, la partie est terminée, il n’existe pas de placement idéal et 
de correction, comme pour un vrai travail de stratégie, les participants ont à faire des choix impliquants, voire des 
renoncements. Si le jeu est joué sur plusieurs tables, les joueurs peuvent aller observer le placement des autres 
tables et échanger sur les choix stratégiques qui ont été faits par d’autres équipes. 

Exemples et illustrations : Lors du premier lot, les joueurs peuvent choisir de placer assez tôt les cartes de 
rénovation énergétique pour bénéficier des aides, ou d’orienter la stratégie vers la conduite du changement en 
faisant des actions de formation et sensibilisation dans les premières années. L’animateur doit accepter les choix, il 
peut cependant conseiller de placer une carte avant une autre : exemple placer la carte “Procéder à l’analyse du 
cycle de vie des produits” avant de lancer la “R&D sur les nouveaux matériaux”
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Les caractéristiques du jeu 

Nombre de joueurs : de 4 à 10 par table
Nombre de tables maximum sur une session  : 6

Matériel à mettre à disposition : une ou des tables de 2 m sur 1 m 
permettant aux participants de tourner autour
1 vidéo projecteur et un écran (optionnel) 
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RYDGE Conseil

RYDGE Conseil vous accompagne 
dans vos différents projets 
professionnels.

Cette proposition a été réalisée par RYDGE Conseil SAS, cabinet indépendant de droit français. Les informations contenues dans ce document sont valables à sa date de 
publication. Elles sont, à tous égards, soumises à la mise en œuvre des procédures de RYDGE Conseil visant à évaluer les clients et les missions potentiels, y compris les procédures 
d'indépendance et de vérification des conflits, ainsi que la négociation, l'accord et la signature d'une lettre de mission ou d'un contrat spécifique. Nous ne pouvons garantir que ces 
informations seront toujours exactes à une date ultérieure. Cette proposition est soumise pour sa mise en œuvre à la négociation, à l’accord et à la signature d’une lettre de mission 
ou d’un contrat entre les parties et ne saurait constituer, même signée, à elle seule, un engagement valable.
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