RYDGE

ACADEMIE

RSE / ESG
ESG/RSE
RSE14001

Jeu «Trajectoire bas carbone»

DUREE
Présentiel : 0,5 jour

PRIX 2025

Présentiel : 200 € HT / personne
Intra-entreprise : 1200 € HT par table et
500 euros par table supplémentaire
Nombre minimal de participants par
table : 5

Nombre maximum de participants par
Table : 10

Nombre minimal de tables par session : 5

Tarif TTC calculé en fonction du taux de TVA
en vigueur aladate de réalisation de la
formation.

DATES ET LIEUX

Consultez les sessions programmeées en
région

FORMATEUR
Expert Climat RYDGE Conseil

NATURE DE L'ACTION

Cette action de formation entre dans le
champ d'application de l'article L 6313-1
du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET APPRECIATION
DES RESULTATS

Ceux-ci sont effectués conformément a
I'article L6353-1du Code du Travail
Nouveau programme :

- Nombre d'apprenant /an/offre

- Taux de satisfaction apprenant

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

HANDICAP

En cas de situation de handicap ou
besoin dun aménagement spécifique,
contactez notre réferent handicap qui
mettra en ceuvre tous les moyens
possibles pour vous accueillir dans les
meilleures conditions. ebienne@rydge.fr

https://www.formation.rydge.fr
RYDGE Conseil

Paris LaDéfense - Courbevoie
Expertise Comptable, Gestion Sociale,
Conseil

Tour Egho

2 avenue Gambetta

CS 60055

92400 Courbevoie
Telephone:+33 (0)1 5568 86 66
Telefax:+33 (0)1 5568 86 60

Internet: https://www.rydge.fr/

Date de MAJ de I'offre
Octobre 2025

PUBLIC CONCERNE
+  Tout public

PREREQUIS
* Aucun prérequis

OBJECTIFS

« ldentifier les choix stratégiques dans le cadre d'une transition bas carbone
» Prioriser les actions d'adaptation et d'atténuation

« Décider en fonctions des risques physiques et de transition

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES

* Formation en ludo-pédagogie, le participant est actif du début a la fin de la
formation et est amené a s’engager dans un jeu d'entreprise. L'objectif du jeu sera
de placer des cartes actions d'adaptation au changement climatique et
d'atténuation des Gaz a effet de serre sur une ligne de temps jusqu’en 2050 ou
avant.

» Evaluation de la satisfaction et de |'engagement

POUR LE BON DEROULEMENT DE LA FORMATION EN DISTANCIEL
* Prévoir une webcam et un microphone fonctionnels
*  Prévoir une connexion Internet a haut débit

PROGRAMME

Etape1:
* Présentation du jeu, le déroulement, I'objectif et le modeéle d'affaire de I'entreprise
Alizés.

Etape 2:
+ Démarrage Les joueurs prennent les cartes « Orange » et cherchent les 3 actions
pour déclencher les « Feux GO » pour commencer le jeu.

Etape 3:

* Placement: Les 3 lots de cartes sont distribués aléatoirement aux joueurs qui se
concertent pour placer les cartes sur laligne de temps. Si certaines cartes ne leur
paraissent pas pertinentes, ils peuvent les poser en haut de la ligne de temps.

+  Atout moment, 'animateur peut utiliser le buzzer et poser une carte « Evénement »
qui va perturber la stratégie. Entre chaque lot, |'animateur fait un débrief et pose
des questions sur les raisons du positionnement des cartes. Il souligne des
placements plus intéressants et précise pourquoi.

Etape 4 :
* Projection - Le groupe échange pour identifier les raisons pour lesquelles certaines
actions ont été différées ou avancées.

* Transposition : tour de table individuel et transposition possible dans votre contexte

Fin de la partie :

* Lorsque toutes les cartes sont placées, la partie est terminée, il n‘existe pas de
placement idéal et de correction, comme pour un vrai travail de stratégie, les
participants ont afaire des choix impliquants, voire des renoncements. Si le jeu est
joué sur plusieurs tables, les joueurs peuvent aller observer le placement des
autres tables et échanger surles choix stratégiques qui ont été faits par d'autres
équipes.
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RYOGE -

ACADEMIE ESG/RSE
RSE14001

Jeu «Trajectoire bas carbone»

DU’REE. _ MODALITES D’EVALUATION

Présentiel : 0,5 jour * Questionnaire réalisé en fin de formation pour évaluer les compétences acquises
PRIX 2025 MODALITES D’ACCES

Présentiel : 200 € HT / personne +  Vous pourrez accéder a laformation aprés avoir contacté votre conseiller (par ce

Intra-entreprise : 1200 € HT par table et
500 euros par table supplémentaire
Nombre minimal de participants par
table : 5

Nombre maximum de participants par
Table : 10

Nombre minimal de tables par session : 5

lien). https://www.rydge fr/contact

» L'adéquation de laformation et de son contenu avos besoins sera validée par un
questionnaire d'analyse et de positionnement.

* Formation disponible en présentiel uniquement.

DELAID’ACCES
* A partir de la demande d'inscription a la formation, nous planifierons ensemble
d'une date de session avotre convenance dans un délai de 3 mois maximum.

Tarif TTC calculé en fonction du taux de TVA
en vigueur aladate de réalisation de la
formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmeées en

region

FORMATEUR
Expert Climat RYDGE Conseil

NATURE DE L'ACTION

Cette action de formation entre dans le
champ d'application de I'article L 6313-1
du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET APPRECIATION
DES RESULTATS

Ceux-ci sont effectués conformément a
I'article L6353-1du Code du Travail
Nouveau programme :

- Nombre d'apprenant /an/offre

- Taux de satisfaction apprenant

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

HANDICAP

En cas de situation de handicap ou
besoin dun aménagement spécifique,
contactez notre référent handicap qui
mettra en ceuvre tous les moyens
possibles pour vous accueillir dans les
meilleures conditions.

RYDGE Conseil

Paris LaDéfense - Courbevoie
Expertise Comptable, Gestion Sociale,
Conseil

Tour Egho

2 avenue Gambetta

CS 60055

92400 Courbevoie
Telephone:+33 (0)1 5568 86 66
Telefax:+33 (0O)1 5568 86 60

Internet: https://www.rydge fr/

| Date de MAJ de I'offre
‘ Octobre 2025
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