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Publicconcerné
Tous profils ayant la charge d’établir la paie et 
la DSN au sein de leur entreprise. Quelque soit 
sa taille. et utilisant une autre solution que Silae

Connaitre les fondamentaux de la paie

Connaitre les bases de la DSN

Prérequis
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Démarche structurée pour renforcer la compréhension et ancrer durablement les 
compétences.

Supports pédagogiques complets et accessibles pour accompagner l’apprentissage tout au 
long de la formation.

Evaluation de la satisfaction et de l’engagement 

Méthodes pédagogiques mobilisées

Pour le bon déroulement des formations en distanciel
Prévoir Webcam et microphone fonctionnels  

Prévoir Connexion internet à haut débit

Appréhender les enjeux de cette évolution majeure de la DSN

Lire et interpréter les différents CRM,

Identifier et comprendre l’origine des anomalies (anomalies techniques, anomalies logiciel, anomalies 
liées au paramétrage…), corriger les anomalies dans Silae pour éviter une DSN de substitution 

Maîtriser les outils de l’URSSAF

Sécuriser les DSN et éviter les DSN de rappel

Objectifs

4 heures au total
Plusieurs sessions 

combinant présentiel et/ou 
distanciel de décembre

2025 à juin 2026

Durée
Date 
et Lieu

400 € HT 
(Tarif TTC calculé en fonction du taux de TVA en vigueur à la date de réalisation de la 

formation.)
Prix
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LECTURE ET COMPRÉHENSION DU CAHIER 
TECHNIQUE DSN 

La structure de la DSN, sa logique ses 
composants, ses synergies :

Les structures
Les groupes
Les blocs
Les rubriques

LES ANOMALIES IDENTIFIÉES DANS LE 
CAHIER TECHNIQUE

Les anomalies des CRM  URSSAF (compte 
rendu métier) : Format, contenu, 
interprétation, fréquence et impact. 
Préconisations des URSSAF

Les anomalies des données « identité 
« salarié »(Bloc Individuel de Synthèse) : 
Format, contenu, interprétation, fréquence et 
impact

Les délais impartis pour les corrections

Contester de manière motivée via l’outil « Suivi 
DSN » de l’URSSAF (CRM 120)

Contenu de la formation

LES BONNES PRATIQUES

– Gestion des CRM au fil de l’eau

– Vérification des FPOC

– Vérification des taux AT

– Vérification des quotités de travail

EVOLUTIONS DSN ATTENDUES

– Parcours de contestation via les outils URSSAF 
(CRM 124)

DSN ET CYCLE PAIE

— Pourquoi la DSN devient une étape du début du 
cycle paie

QUIZ
Validation des compétences par un quizz

INTRODUCTION
Présentation des objectifs et enjeux de la formation
Recueil de vos attentes

Paie et RH
Paie 
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Ceux-ci sont effectués conformément à l’article L6353-1 du Code
du Travail Nouveau programme : Nombre d’apprenant /an/offre

Taux de satisfaction apprenant

Cette action de formation entre dans le champ 
d’application de l’article L 6313-1 du Code du Travail

Nature 
de l’action

Handicap

Expert RYDGE et 
pédagogue RYDGE 

ACADEMiE  
Formateur Sanction de 

la formation
Attestation 

de formation

Suivi de l’action
et appréciation
des résultats

En cas de situation de handicap ou besoin d'un aménagement spécifique, 
vous pouvez prendre contact avec notre réfèrent handicap qui mettra en 
œuvre tous les moyens possibles pour vous accueillir dans les meilleures 

conditions. ebienne@rydge.fr

Questionnaire réalisé en fin de formation pour évaluer les compétences 
acquises

Modalités 
d’évaluation

Modalités 
d’accès

Vous pourrez accéder à la formation après avoir contacté votre conseiller (par 
ce lien) https://formation.rydge.fr/contact

L’adéquation de la formation et de son contenu à vos besoins sera validée par 
un questionnaire d’analyse et de positionnement.

Formation disponible en présentiel et à distance.

Délai d’accès A partir de la demande d’inscription à la formation, nous planifierons ensemble 
d’une date de session à votre convenance dans un délai de 3 mois maximum.
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