RYDGE

ACADEMIE

Durabilité / ESG
ESG/RSE

RSE14021

Diagnostiquer la maturité RSE de son

DUREE
Présentiel : 2 jours

PRIX 2025
Présentiel : 1200 € HT / personne
Intra-entreprise : 1500 € HT / Jour

Tarif TTC calculé en fonction du taux de TVA
en vigueur a la date de réalisation de la
formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmeées en

region

FORMATEUR
Expert Durabilité RYDGE Conseil

NATURE DE L’ACTION

Cette action de formation entre dans le
champ d’application de I'article L 6313-1
du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET APPRECIATION
DES RESULTATS

Ceux-ci sont effectués conformément a
I'article L6353-1du Code du Travail
Nouveau programme :

- Nombre d'apprenant /an/offre

- Taux de satisfaction apprenant

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

HANDICAP

En cas de situation de handicap ou
besoin d'un aménagement spécifique,
contactez notre réferent handicap qui
mettra en ceuvre tous les moyens
possibles pour vous accueillir dans les

meilleures conditions. ebienne@rydge.fr

https://www.formation.rydge.fr

RYDGE Conseil

Paris La Défense - Courbevoie
Expertise Comptable, Gestion Sociale,
Conseil

Tour Egho

2 avenue Gambetta

CS 60055

92400 Courbevoie
Telephone:+33 (0)1 55 68 86 66
Telefax:+33 (0)1 55 68 86 60
Internet: https://www.rydge.fr/

Date de MAJ de I'offre
Octobre 2025

entreprise

PUBLIC CONCERNE
Tout public — dirigeants, responsables RSE, QHSE, RH, ou toute personne impliquée
dans une démarche de développement durable.

PREREQUIS
* Aucun prérequis

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES OPERATIONNELS

* Maitriser les outils d'auto-évaluation RSE et poser un état des lieux initial.

* Acquérir des connaissances fondamentales sur les référentiels et cadres de la RSE
(1ISO 26000, CSRD, ODD...).

* Comprendre les enjeux clés et leur impact sur I'organisation.

» Savoir appliquer les outils et méthodes présentés pour structurer un diagnostic
complet.

«  Etre capable de contribuer activement 2 la mise en ceuvre de la démarche RSE.

» Développer une posture réflexive face aux enjeux de durabilité.

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES

* Apports théoriques illustrés par des cas concrets d'entreprises.

» Exercices pratiques d’auto-évaluation a partir de grilles et référentiels RSE.
» Travail collaboratif en sous-groupes sur un diagnostic réel ou fictif.

+ Echanges d'expériences et de bonnes pratiques.

* Support pédagogique complet remis a chaque participant.

POUR LE BON DEROULEMENT DE LA FORMATION EN DISTANCIEL
*  Prévoir une webcam et un microphone fonctionnels
*  Prévoir une connexion Internet a haut débit

PROGRAMME

Jour 1-

» Comprendre et structurer le diagnostic RSE

« Introduction a la RSE et aux cadres de référence (ISO 26000, ODD, CSRD).
« Identifier les enjeux prioritaires selon les parties prenantes.

» Cartographier les pratiques existantes et les points de vigilance.

* Introduction aux outils d'auto-évaluation RSE.

Jour 2 -

» Réaliser et valoriser le diagnostic

» Utiliser une grille d'auto-évaluation RSE : méthodologie et étapes clés.
* Analyser les résultats et identifier les leviers d’amélioration.

* Prioriser les actions et batir un plan de progres.

* Présenter et valoriser le diagnostic auprés des équipes et partenaires.

MODALITES D’EVALUATION
* Questionnaire réalisé en fin de formation pour évaluer les compétences acquises

MODALITES D’ACCES

» Vous pourrez accéder a la formation aprées avoir contacté votre conseiller (par ce lien).
https://www.formation.rydge.fr/contact

» L’adéquation de la formation et de son contenu a vos besoins sera validée par un
questionnaire d’analyse et de positionnement.

* Formation disponible en présentiel uniquement.

DELAI D’ACCES
* A partir de la demande d’inscription a la formation, nous planifierons ensemble d’'une
date de session a votre convenance dans un délai de 3 mois maximum.
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