RYDGE
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Structurer et certifier sa démarche RSE

avec le label Engagé RSE AFNOR

DUREE
Présentiel : 2 jours (14 heures)

PRIX 2025
Présentiel : 600 € HT / personne
Intra-entreprise : 1500 € HT / Jour

Tarif TTC calculé en fonction du taux de TVA
en vigueur a la date de réalisation de la
formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées en

région

FORMATEUR
Expert Durabilité RYDGE Conseil

NATURE DE L'ACTION

Cette action de formation entre dans le
champ d’application de I'article L 6313-1
du Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET APPRECIATION
DES RESULTATS

Ceux-ci sont effectués conformément a
l'article L6353-1du Code du Travail
Nouveau programme :

- Nombre d'apprenant /an/offre

- Taux de satisfaction apprenant

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

HANDICAP

En cas de situation de handicap ou
besoin d'un aménagement spécifique,
contactez notre réferent handicap qui
mettra en ceuvre tous les moyens
possibles pour vous accueillir dans les

meilleures conditions. ebienne@rydge.fr

https://www.formation.rydge.fr

RYDGE Conseil

Paris La Défense - Courbevoie
Expertise Comptable, Gestion Sociale,
Conseil

Tour Egho

2 avenue Gambetta

CS 60055

92400 Courbevoie
Telephone:+33 (0)1 55 68 86 66
Telefax:+33 (0)1 55 68 86 60
Internet: https://www.rydge.fr/

Date de MAJ de I'offre
Octobre 2025

PUBLIC CONCERNE
» Dirigeants, responsables RSE, QHSE, RH, ou toute personne impliquée dans la mise en
ceuvre d'une démarche RSE ou d'une labellisation.

PREREQUIS
» Avoir des notions générales en RSE ou avoir initié une démarche interne.

OBJECTIFS

* Comprendre les exigences et la philosophie du label Engagé RSE d’AFNOR, basé sur
la norme ISO 26000.

» Identifier les étapes clés pour structurer et piloter une démarche RSE labellisable.

»  Savoir autoévaluer son niveau de maturité a l'aide du référentiel Engagé RSE.

* Apprendre a rassembler les preuves et données nécessaires a I'évaluation.

* Se préparer efficacement a 'audit et a la restitution.

» Valoriser la labellisation en interne et en externe.

METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES .

* Présentation structurée du référentiel Engagé RSE et des principes de la norme ISO
26000.

» Cas pratiques a partir de retours d'expérience d’'entreprises labellisées.

* Exercices d'auto-positionnement et d'analyse des écarts.

» Ateliers collaboratifs : construction d’'un plan de progression vers la labellisation.

*  Support méthodologique et guide pratique remis a chaque participant.

POUR LE BON DEROULEMENT DE LA FORMATION EN DISTANCIEL
* Prévoir une webcam et un microphone fonctionnels
*  Prévoir une connexion Internet a haut débit

PROGRAMME

JOUR1-

* Comprendre le label Engagé RSE et se situer

» Origine, principes et finalités du label AFNOR Engagé RSE.
» Décryptage des 7 questions centrales de I'1SO 26000.

» Criteres et indicateurs évalués : structure et pondération.
* Réaliser une premiere autoévaluation de maturité RSE.

JOUR 2 -

* Préparer et piloter la labellisation

» Identifier les preuves a collecter pour chaque domaine évalué.

» Construire un plan d'actions et une feuille de route Engagé RSE.

*  Comprendre le déroulé d'un audit AFNOR et les attentes de I'évaluateur.

« Savoir valoriser sa démarche en interne et en externe (communication
responsable, reporting, argumentaire client).

MODALITES D'EVALUATION
* Questionnaire réalisé en fin de formation pour évaluer les compétences acquises

MODALITES D'ACCES

+  Vous pourrez accéder a la formation aprés avoir contacté votre conseiller (par ce
lien). https://www.formation.rydge.fr/contact

* L'adéquation de la formation et de son contenu a vos besoins sera validée par un
questionnaire d'analyse et de positionnement.

» Formation disponible en présentiel uniquement.

DELAI D'ACCES
* A partir de la demande d'inscription a la formation, nous planifierons ensemble
d’'une date de session a votre convenance dans un délai de 3 mois maximum.
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