
1

Démarche structurée pour renforcer la compréhension et ancrer durablement les 
compétences.

Cas pratiques et mises en situation réalistes pour favoriser une intégration immédiate des 
acquis.

Echanges personnalisés, en adaptant les contenus aux besoins spécifiques des participants.

Supports pédagogiques complets et accessibles pour accompagner l’apprentissage tout au 
long de la formation.

Evaluation de la satisfaction et de l’engagement 

Mé thod e s  pédagogiques mobilisées

Pour le bon d é roule m e nt d e s format ions e n d is t anc ie l
Prévoir Webcam et microphone fonctionnels  

Prévoir Connexion internet à haut débit

Connaitre l’environnement Pennylane
Faciliter la mise en place et l’appropriation du logiciel (usage et fonctionnalité)
Savoir utiliser le logiciel de manière autonome
Automatiser les tâches récurrentes pour gagner en productivité  
Maîtriser la gestion comptable et commerciale  

Ob je c t ifs

Mait rise r l’ut ilisa t ion d e  Pe nnylane  –
Plan Collab ora t if

Référence Catalogue 
Comptabilité générale

C14004

© RYDGE Conseil / © RYDGE Académie 

Pub lic c onc e rné

Utilisateurs de la solution de gestion 
Pennylane 

Maitrise du Français 

Métier (cf. Public concerné)

Pré re q uis

3,5 heures
Distanciel 

Duré e Date  
e t  Lie u

250 € HT (A ajuster selon le temps total de la formation)
(Tarif TTC calculé en fonction du taux de TVA en vigueur à la date de 

réalisation de la formation.)
Prix

A ajuster selon le temps estimé
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Int rod uc t ion à  la  ge s t ion c om p tab le  e t  financ iè re : 
Présentation des objectifs et enjeux de la formation | Recueil de vos attentes

Cont e nu d e  la  form at ion

Mod ule  Ve nt e s  : Op t im ise r la  fac t ura t ion 
e t  le s  e nc a is se m e nt s

Analyse de votre plan comptable afin 
d’optimiser le paramétrage de vos factures

Création et suivi des devis et factures  

Gestion des encaissements

Optimisation des processus de facturation 
Suivi d e  t ré sore rie

Indicateurs de suivi de trésorerie

Quiz
Validation des compétences par un quizz

Synt hè se  e t  b onne s  p ra t iq ue s
Récapitulatif des points clés

Conseils pour une mise en œuvre 
efficace

Mod ule  ac ha t s
Prise d’exemple d’une facture

Configuration fournisseur

Réconciliation avec les pièces 
justificatives
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Ceux-ci sont effectués conformément à l’article L6353-1 du Code du Travail 
Nouveau programme : Nombre d’apprenant /an/offre
Taux de satisfaction apprenant

Cette action de formation entre dans le champ d’application de l’article 
L 6313-1 du Code du Travail

Nature  d e  l’ac t ion

Hand ic ap

Expert RYDGE et pédagogue RYDGE 
ACADEMiE

Form ate ur Sanc t ion d e  la  form at ion

Attestation de formation

Suivi d e  l’ac t ion e t  ap p ré c ia t ion d e s  ré sult a t s

En cas de situation de handicap ou besoin d'un aménagement spécifique, vous 
pouvez prendre contact avec notre réfèrent handicap qui mettra en œuvre 
tous les moyens possibles pour vous accueillir dans les meilleures conditions. 
ebienne@rydge.fr
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