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Bilan et Compte de résultat en E-learning 

DURÉE
2h00 ( module disponible 6 mois) 

PRIX 2025
300 € HT / personne

Tarif TTC calculé en fonction du taux de TVA en 
vigueur à la date de réalisation de la formation.

DATES ET LIEUX
Consultez les sessions programmées en 
région

FORMATEUR
Expert RYDGE 

NATURE DE L’ACTION
Cette action de formation entre dans le 
champ d’application de l’article L 6313-1 du 
Code du Travail

SUIVI DE L’ACTION ET APPRÉCIATION DES 
RÉSULTATS
Ceux-ci sont effectués conformément à 
l’article L6353-1 du Code du Travail
Nouveau programme : 
- Nombre d’apprenant /an/offre
- Taux de satisfaction apprenant

SANCTION DE LA FORMATION
Attestation de formation

HANDICAP
En cas de situation de handicap ou besoin 
d'un aménagement spécifique, contactez 
notre réfèrent handicap qui mettra en 
œuvre tous les moyens possibles pour 
vous accueillir dans les meilleures 
conditions. 
ebienne@rydge.fr

Finance & Gestion 

Gestion financière

FG9006E

Date de MAJ de l’offre :Mars 2025 

PROGRAMME  

INTRODUCTION
• L’information financière, un élément de communication vis-à-vis des actionnaires, 

des financeurs, des salariés et des tiers (clients/fournisseurs)

QUELS SONT LES DOCUMENTS PRÉALABLES À L’INTERPRÉTATION DES COMPTES 
ANNUELS ? OÙ PEUT-ON SE LES PROCURER ?
• Les documents légaux : K-Bis statuts, comptes annuels, privilèges et 

nantissements
• Les éléments externes : analyse de l’environnement, benchmark sectoriel, 

approche du risque, note Banque de France

QU’EST-CE QUE LA LIASSE FISCALE ? EN QUOI EST-ELLE DIFFÉRENTE DES COMPTES 
ANNUELS ?
• Que trouve-t-on dans le bilan et le compte de résultat ?
• Quelle est la différence entre bilan « comptable » et  bilan « financier » ?
• Quels sont les éléments clefs de l’annexe comptable ?

COMMENT PEUT-ON INTERPRÉTER LE COMPTE DE RÉSULTAT ET LE BILAN ?
• L’analyse financière du compte de résultat : la mise en évidence du business model
• Les grands agrégats d’analyse : Marge brute, EBITDA et point mort
• Les équilibres financiers traditionnels : Fonds de Roulement et Besoin en Fonds de 

Roulement
QUIZ
• Evaluation des acquis avec un questionnaire à choix multiples

PUBLIC CONCERNÉ
• Toute personne souhaitant maitriser la base documentaire comptables et financière 

produite par une entreprise (administratifs, commerciaux…)

PRÉREQUIS
• Maitrise du Français
• Métier (cf. Public concerné)

OBJECTIFS
• Où et comment trouver une information financière fiable
• Lire et Comprendre les grandes masses du bilan et du compte de résultat
• Utiliser l’annexe des comptes annuels
• Premiers pas dans les ratios d’analyse financière

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MOBILISÉES 
• Démarche structurée pour renforcer la compréhension et ancrer durablement les 

compétences en liant apprentissage théorique et pratique .
• Cas pratiques et mises en situation réalistes pour favoriser une intégration 

immédiate des acquis.
• Echanges personnalisés, en adaptant les contenus aux besoins spécifiques des 

participants.
• Supports pédagogiques complets et accessibles pour accompagner 

l’apprentissage tout au long de la formation.
• Evaluation de la satisfaction et de l’engagement 

POUR LE BON DÉROULEMENT DE LA FORMATION EN E-LEARNING 
• Prévoir une connexion Internet à haut débit
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MODALITÉS D’EVALUATION
• Questionnaire réalisé en fin de formation pour évaluer les compétences acquises

MODALITÉS D’ACCÈS
• Vous pourrez vous inscrire à la formation après avoir contacté votre conseiller (par 

ce lien). https://www.rydge.fr/contact
• L’adéquation de la formation et de son contenu à vos besoins sera validée par un 

questionnaire d’analyse et de positionnement.
• Formation disponible en présentiel et à distance.

DELAI D’ACCÈS 
• A partir de la demande d’inscription à la formation, nous planifierons ensemble 

d’une date de session à votre convenance dans un délai de 3 mois maximum
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