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¥ Votre collaborateur est le seul actif dont
la valeur ne se déprécie pas ! 9%

Nous sommes trés heureux de vous
présenter RYDGE Académie, nouvel
organisme de formation de RYDGE Conseil,
certifié Qualiopi, dédié a I'excellence et a
I'innovation.

Dirigeants, Responsable de formation,
Chargés RH, vous avez besoin de nourrir votre
catalogue de formation interne, échangeons
ensemble !

Partenaire des dirigeants et de leurs équipes,
notre mission est simple mais ambitieuse :

— Offrir des formations de haute qualité,

= Sur tout le territoire national,

— Dans tous les domaines du cycle de vie des
organisations tels que comptabilité, gestion,
finance, RH, droit et fiscalité, programmes
alliant des compétences techniques aux

soft skills, en passant par le management et
I'entrepreneuriat.

Chez RYDGE Académie, nous mettons un
point d'honneur a proposer des programmes
de formation variés et adaptés a tous

les niveaux, que vous soyez débutant ou
professionnel aguerri.

Ensemble, développons votre potentiel

et celui de vos équipes pour garantir une
croissance durable et responsable, en plagant
I'hnumain au coeur de notre accompagnement

Votre collaborateur est le seul actif dont la
valeur ne se déprécie pas !
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¥ Je crois fermement que favoriser le
développement du capital humain par la
montée en compétence et I'engagement
de vos talents, est gage de bien étre
pour eux et de performance pour votre
entreprise.

C’est pourquoi, j'ai réuni une équipe
d’experts passionnés et expérimentés,
professionnels de terrain, préts a
partager leurs connaissances et a
accompagner nos apprenants vers
I'enrichissement de leurs compétences.

Dirigeants, Chargés RH, Responsable
de formation, je vous invite a découvrir
notre offre de formation (http://
formation.rydge.fr/) et a rejoindre notre
communauté d’apprenants motivés et
ambitieux.

Vous avez un besoin spécifique, une
attente particuliere, un souhait de
personnalisation de programme ?
Contactez-moi! 99

Olivier Sulas,
Directeur national
osulas@rydge.fr



mailto:osulas%40rydge.fr?subject=
https://www.linkedin.com/in/olivier-sulas/
http://formation.rydge.fr

RYDGE Académie est votre partenaire
de formation professionnelle

Chez RYDGE académie, nous sommes guidés par des valeurs fondamentales qui
définissent notre identité et notre engagement envers nos apprenants :

Nous nous efforgons de fournir des formations de la plus haute qualité,
en nous appuyant sur des méthodes pédagogiques éprouvées et des experts reconnus
dans leur domaine.

Nous croyons en l'importance de l'innovation pour répondre aux défis
de demain. Nous intégrons les derniéres technologies tel que la « ludopédagogie »,
pour offrir des expériences d'apprentissage modernes et efficaces.

Nous nous engageons a rendre I'éducation accessible a tous,
en proposant des formations adaptées a différents niveaux et en favorisant l'inclusion
et la diversité.

Nous sommes dévoués a la réussite de nos apprenants. Nous les
accompagnons tout au long de leur parcours, en leur offrant un soutien personnalisé
et en les encourageant a atteindre leurs objectifs.

Nous agissons avec transparence, honnéteté et éthique dans toutes nos
interactions. Nous valorisons la confiance et le respect mutuel.

Au quotidien, des experts experts métiers RYDGE, sélectionnés pour leur double
compétence, technique et pédagogique, vous proposent des formations spécifiques
a vos enjeux, certifiées Qualiopi.

En choisissant RYDGE Académie, O
/ D'un accompagnement personnalisé

ﬁn Programme sur-mesure de I'entrepreneur

/ D’un gage de qualité grace a nos experts

/ D'une démarche structurée, basée )
RYDGE Conseil

sur des méthodes didactiques qui ont
fait leur preuve

/ De programmes pédagogiques

adaptés a chaque profil d’organisation Localisation

et chaque secteur d'activité /D o .
une proximité géographique

/ D'une agilité dans la conception (plus de 200 centres de formation

de programmes « sur mesure » sur le territoire national et les DOM)
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L'offre de formation

160 formations professionnelles adaptées a chaque public, secteur
d'activité et typologie d’entreprise (TPE, ME, ETI) dans les domaines

d’expertises suivants :

Finance / Comptabilité
P
& Gestion
/ Economie
Droit & \ Sociale
Fiscalité @ & Solidaire
Compliance Management
P & Leadership

& Gestion
des risques /

Consolidation : Normes
francaises et IFRS /

ESG/RSE

o

\ Paie & RH

Plus de 10 OO0 apprenants nous font confiance chaque année.

f02,

< Nos cercles

5 rendez-vous par an

pour développer votre réseau
professionnel et renforcer
vos compétences.

Un théme technique et une
revue d'actualité pour mieux
anticiper les opportunités et
maitriser les risques :

/ Cercle Actualités comptables,
financieres et fiscales

/ Cercle Actualités sociales et paie

/ Cercle Entrepreneurs

/ Cercle IFRS

/ Cercle innovation
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adl
ﬂﬂ Nos parcours

/ Parcours ESG
/ Parcours fiscal
/ Exercer la comptabilité
en entreprise
/ Exercer la finance d’entreprise
/ Exercer la paie en entreprise

,9. Nos formats de

=1 formation

/ Inter-entreprises

/ Intra-entreprise

/ E-learning

/ Classes virtuelles

/ Parcours personnalisés



Index

Compliance & Gestion des risques

Administrateur de société : role et enjeux

Cybersécurité E-learning

Gestion des enjeux Technologiques pour 'audit et le contréle Interne Niveau 1
Gestion des risques : anti-Fraude E-learning

Gestion des risques : contrdle interne E-learning

Gestion des risques et contrdle interne : Les Fondamentaux

Gestion des risques et contrdle interne : mise en pratique

Gestion des risques : Droit de la concurrence E-Learning

Gestion des risques : mécénat et sponsoring E-learning

Gestion des risques : cadeaux et invitations E-learning

Gestion des risques : conflits d'intéréts E-learning

Loi Sapin 2 Anti-corruption

Loi Sapin 2 Anti-corruption E-Learning

Loi Sapin 2 Anti-corruption Secteur Public E-Learning

Lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme (LCB-FT)

Lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme (LCB-FT) E-Learning
Secteur Banques et Assurances

Lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme (LCB-FT) E-Learning
Secteur Industriel et Commercial

Prévention des fraudes et des détournements
RGPD : Reglement général sur la protection des données
RGPD E-learning

Sécurité IT : les fondamentaux

N\

Consolidation : Normes frangaises et IFRS

Dépréciation des actifs : renforcez la pertinence de vos tests de dépréciation

FRS/ ESG : Les enjeux de la connectivité et les impacts comptables liés a 'ESG
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https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/155-administrateur-de-societe-role-et-enjeux
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/169-cybersecurite-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/166-gestion-des-risques-controle-interne-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/166-gestion-des-risques-controle-interne-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/38-gestion-des-risques-droit-de-la-concurrence-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/85-gestion-des-risques-conflits-d-interets-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/54-lutte-contre-le-blanchiment-et-le-financement-du-terrorisme-lcb-ft
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/53-securite-it-les-fondamentaux
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/121-frs-esg-les-enjeux-de-la-connectivite-et-les-impacts-comptables-lies-a-l-esg
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/82-gestion-des-enjeux-technologiques-pour-l-audit-et-le-controle-interne-niveau-1
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/142-gestion-des-risques-et-controle-interne-mise-en-pratique
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/70-gestion-des-risques-cadeaux-et-invitations-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/118-loi-sapin-2-anti-corruption-secteur-public-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/10-rgpd-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/95-depreciation-des-actifs-renforcez-la-pertinence-de-vos-tests-de-depreciation
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/57-gestion-des-risques-et-controle-interne-les-fondamentaux
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/31-gestion-des-risques-mecenat-et-sponsoring-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/47-loi-sapin-2-anti-corruption-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/51-rgpd-reglement-general-sur-la-protection-des-donnees
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/43-loi-sapin-2-anti-corruption
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/67-prevention-des-fraudes-et-des-detournements
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/84-lutte-contre-le-blanchiment-et-le-financement-du-terrorisme-lcb-ft-e-learning-secteur-banques-et-assurances
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/132-lutte-contre-le-blanchiment-et-le-financement-du-terrorisme-lcb-ft-e-learning-secteur-industriel-et-commercial

Index

Consolidation : Normes frangaises et IFRS

IAS38 : Immobilisations incorporelles et traitement des frais d'implémentation
des projets SaaS

IFRS : maitriser et appliquer le référentiel

IFRS : pratiquer la consolidation

IFRS : prise en main des instruments financiers

IFRS 16 : la maitrise des difficultés

IFRS 18 : Vers un nouveau format des états financiers

IFRS : maitriser les difficultés liées a la consolidation

Impbts différés et preuve d'impot

Lire et comprendre les états financiers consolidés en IFRS

Lire et utiliser les états financiers consolidés en normes francaises
Normes frangaises : maitriser les difficultés liées a la consolidation
Normes francgaises : pratiquer la consolidation

Tableau des flux de trésorerie consolidés

Q)

N

Droit & Fiscalité

Controle fiscal : anticiper et gérer
Crédit d'imp6t : recherche
Déclarations de douane : les fondamentaux

Déclarations de douane : sécuriser et optimiser les opérations —
Opérateur Economique Agrée (OEA)

Formation fiscalité locale (CFE, TF, CVAE...)
Facturation électronique : les enjeux fiscaux
FEC : Fichier des écritures comptables
Fiscalité des OSBL

Gouvernance : le cadre Juridique

Impots sur les sociétés : déterminer le résultat fiscal et établir la liasse fiscale
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https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/50-ias38-immobilisations-incorporelles-et-traitement-des-frais-d-implementation-des-projets-saas
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/62-ifrs-maitriser-et-appliquer-le-referentiel
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/33-normes-francaises-pratiquer-la-consolidation
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/154-controle-fiscal-anticiper-et-gerer
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/52-ifrs-maitriser-les-difficultes-liees-a-la-consolidation
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/81-declarations-de-douane-securiser-et-optimiser-les-operations-operateur-economique-agree-oea
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/69-lire-et-utiliser-les-etats-financiers-consolides-en-normes-francaises
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/106-fiscalite-des-osbl
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/78-ifrs-pratiquer-la-consolidation
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/13-ifrs-18-vers-un-nouveau-format-des-etats-financiers
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/63-declarations-de-douane-les-fondamentaux
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/90-lire-et-comprendre-les-etats-financiers-consolides-en-frs
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/153-fec-fichier-des-ecritures-comptables
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/48-tableau-des-flux-de-tresorerie-consolides
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/111-ifrs-16-la-maitrise-des-difficultes
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/60-credit-d-impot-recherche
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/151-impots-differes-et-preuve-d-impot
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/173-facturation-electronique-les-enjeux-fiscaux
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/35-normes-francaises-pratiquer-la-consolidation
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/42-impots-sur-les-societes-determiner-le-resultat-fiscal-et-etablir-la-liasse-fiscale
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/99-normes-francaises-maitriser-les-difficultes-liees-a-la-consolidation
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/92-gouvernance-le-cadre-juridique
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/87-regles-fiscales-en-matiere-de-facturation

Index

9

N

Droit & Fiscalité

Maitriser l'intégration fiscale

Parcours Fiscal

Pilier 2 Maitriser l'application des regles GLoBE

Piste d’audit fiable

Prix de transfert : théorie et pratique en entreprise
Réduire la facture énergétique : fiscalité, aides et transition
Regles fiscales en matiere de facturation

TVA : Obligations déclaratives

TVA : principes et regles de territorialité

TVA immobiliere

TVA sur les importations

Economie Sociale & Solidaire

CPOM : piloter la négociation de son contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens

Mise en place du CPOM et de EPRD dans les EHPAD

N

Cercle Actualités Environnementales, Sociales et de Gouvernance (ESG)
CSRD, focus double matérialité

CSRD, double matérialité E-learning

CSRD, élaborer un rapport de durabilité fiable et auditable

CSRD, les enjeux de l'application des normes ESRS E (hors changement climatique )
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https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/58-parcours-fiscal
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/18-prix-de-transfert-theorie-et-pratique-en-entreprise
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/64-cercle-actualites-environnementales-sociales-et-de-gouvernance-esg
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/113-piste-d-audit-fiable
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/141-regles-fiscales-en-matiere-de-facturation
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/27-tva-immobiliere
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/40-csrd-elaborer-un-rapport-de-durabilite-fiable-et-auditable
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/157-cpom-piloter-la-negociation-de-son-contrat-pluriannuel-d-objectifs-et-de-moyens
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/119-tva-sur-les-importations
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/140-csrd-les-enjeux-de-l-application-des-normes-esrs-e-hors-changement-climatique
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/130-mise-en-place-du-cpom-et-de-eprd-dans-les-ehpad
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/168-pilier-2-maitriser-l-application-des-regles-globe
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/101-reduire-la-facture-energetique-fiscalite-aides-et-transition
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/41-tva-principes-et-regles-de-territorialite
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/86-csrd-double-materialite-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/61-tva-obligations-declaratives
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/46-csrd-focus-double-materialite
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/44-maitriser-l-integration-fiscale

Index

D

CSRD, les enjeux de I'application des normes ESRS S (social) et G (gouvernance)
CSRD, les exigences de la norme ESRSE1 (changement climatique)
Devoir de vigilance : E-Learning

Enjeux climatiques

Enjeux climatiques E-learning

Finance durable : les enjeux de la taxonomie verte européenne
Fresque du climat

Le conseil d’administration face aux nouveaux enjeux de la CSRD
Parcours ESG : Réussir sa transition ESG

RSE : Les fondamentaux pour engager votre démarche

RSE en E-learning

Santé Mentale : Détecter les troubles psychiques en entreprise
Santé Mentale : Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM)
Société a mission E-learning

Vers le numérique responsable en entreprise

£33

Analyse financiére : les fondamentaux

Analyse financiére en E-learning

Analyse, visualisation des données et formation au Data Storytelling

Bilan et Compte de résultat en E-learning

Calculer un co(t de revient : méthode et mise en pratique

Construire un Business Plan

Exercer la finance d'entreprise

Facturation électronique des PME : sécuriser son projet et les gains escomptés

Finance pour non financier
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https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/128-csrd-les-enjeux-de-l-application-des-normes-esrs-s-social-et-g-gouvernance
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/160-enjeux-climatiques
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/159-fresque-du-climat
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/25-analyse-financiere-les-fondamentaux
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/167-devoir-de-vigilance-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/79-finance-durable-les-enjeux-de-la-taxonomie-verte-europeenne
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/55-rse-les-fondamentaux-pour-engager-votre-demarche
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/73-bilan-et-compte-de-resultat-en-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/125-societe-a-mission-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/37-facturation-electronique-des-pme-securiser-son-projet-et-les-gains-escomptes
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/56-rse-en-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/107-calculer-un-cout-de-revient-methode-et-mise-en-pratique
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/103-vers-le-numerique-responsable-en-entreprise
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/123-finance-pour-non-financier
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/149-csrd-les-exigences-de-la-norme-esrse1-changement-climatique
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/109-enjeux-climatiques-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/146-parcours-esg-reussir-sa-transition-esg
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/97-analyse-visualisation-des-donnees-et-formation-au-data-storytelling
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/83-sante-mentale-premiers-secours-en-sante-mentale-pssm
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/122-exercer-la-finance-d-entreprise
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/170-le-conseil-d-administration-face-aux-nouveaux-enjeux-de-la-csrd
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/88-analyse-financiere-en-e-learning
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/91-sante-mentale-detecter-les-troubles-psychiques-en-entreprise
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/112-construire-un-business-plan

Index
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Financements bancaires pour PME : négocier avec son banquier

Formation a la maintenance GMAO

Formation a Progress Open Edge Niveau 1,2 et 3

Formation aux contrdles de gestion et indicateurs

Gérer la trésorerie au quotidien

Intelligence Artificielle (IA) : enjeux pour les métiers comptables

Maitrise de la construction et du suivi des budgets

Power Bl : améliorer votre pilotage et accélérer vos décisions — Niveau 1

Power Bl : améliorer votre pilotage et accélérer vos décisions — Niveau 1a confirmer
Recouvrement de créances : mettre fin aux impayés

Tableau de bord en PME : améliorer le pilotage de I'activité grace aux choix
et suivis d'indicateurs

Votre outil de gestion RCA : MEG gestion de la facturation
Votre outil de gestion RCA : MEG l'intégrale

h%0)

~

Management & Leadership

Approfondir vos compétences en Lean management pour mener des projets d’amélioration
Comprendre la méthodologie Lean pour gagner en efficacité

Feedback : demander, donner et recevoir

Feedback : pratiquer au quotidien

Gérer les conflits et les situations difficiles

Les leviers de la reconnaissance dans votre pratique managériale

Manager a distance : animer son équipe

Pour un meilleur management de vos équipes en utilisant les techniques coaching

Présentation orale : booster son impact
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https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/129-financements-bancaires-pour-pme-negocier-avec-son-banquier
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/116-formation-aux-controles-de-gestion-et-indicateurs
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/171-maitrise-de-la-construction-et-du-suivi-des-budgets
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/156-formation-a-progress-open-edge-niveau-1-2-et-3
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/114-intelligence-artificielle-ia-enjeux-pour-les-metiers-comptables
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/34-recouvrement-de-creances-mettre-fin-aux-impayes
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/124-votre-outil-de-gestion-rca-meg-l-integrale
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/139-tableau-de-bord-en-pme-ameliorer-le-pilotage-de-l-activite-grace-aux-choix-et-suivis-d-indicateurs
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/93-formation-a-la-maintenance-gmao
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/131-gerer-la-tresorerie-au-quotidien
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/136-power-bi-ameliorer-votre-pilotage-et-accelerer-vos-decisions-niveau-1-a-confirmer
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/115-votre-outil-de-gestion-rca-meg-gestion-de-la-facturation
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/135-power-bi-ameliorer-votre-pilotage-et-accelerer-vos-decisions-niveau-1
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/20-approfondir-vos-competences-en-lean-management-pour-mener-des-projets-d-amelioration`
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/176-feedback-pratiquer-au-quotidien
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/71-pour-un-meilleur-management-de-vos-equipes-en-utilisant-les-techniques-coaching
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/110-gerer-les-conflits-et-les-situations-difficiles
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/148-presentation-orale-booster-son-impact
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/120-feedback-demander-donner-et-recevoir
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/96-manager-a-distance-animer-son-equipe
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/174-comprendre-la-methodologie-lean-pour-gagner-en-efficacite
https://formation.rydge.fr/catalogue/formations/11-les-leviers-de-la-reconnaissance-dans-votre-pratique-manageriale

Index
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Entretien d'évaluation E-learning

Entretien professionnel : Maitrise du process et des enjeux
Entretiens professionnel E-learning

Exercer la Paie en Entreprise

GEPP en E-Learning

Gestion administrative du personnel : Les fondamentaux
Gestion des absences maladie E-learning

Gestion des effectifs E-learning

Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels : GEPP
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Comptabilité

Cercle Actualités comptables, financieres et fiscales

Comptabilité débutant

Comptabilité des immobilisations : amortissement et dépréciation
Comptabilité des immobilisations brutes

Comptabilité des Stocks

Comptabilité Perfectionnement

Fast closing : accélérer la production des comptes

Loop : facturation

Loop : pratique avancée

Loop prise en mains efficace de I'outil

Maitriser l'arrété des Comptes annuels

Nouveau réglement comptable : modernisation des états financiers
Organisation comptable et administrative : méthodes et outils

Pratique de la comptabilité en Entreprise
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Une équipe RYDGE Académie
a votre écoute

Une équipe en central

Olivier Sulas - Directeur national - @ osulas@rydge.fr

Samira Vinson — PMO —Cheffe de projet — @ svinson@rydge.fr

Nicolas Duval — Directeur du développement - @ nicolasduval@rydge.fr
Sara Da Fonseca — Direction des opérations - @ saradafonseca@rydge.fr
Camille Ascoua - Direction des opérations - @ cascoua@rydge.fr

Vos interlocuteurs en région

S

@ Caroline Desbourses @ Karine Boutiab
@ Séverine Lebrun _ @ Christelle Krebs
@ Florence Miquelot @ Namira Tria

@ Sandrine Lemaire _
~ SudOuest @ Amina Abdelati

@ Sara De Lavergne _ @ Raja Ferjini
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